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Community Mobilizer- Multiple Locations  

Job Title Community Mobilizer - DRR 

Location / स्थान Sitamarhi (Bihar), South Salamara and Dhubri (Assam) and Jajpur and Puri (Odisha) 

Contract  Three years or Co-terminus with the Project /परियोजना के साथ तीन साल या सह-टर्मिनस 

Range 2.10 to 2.3 lakhs per annum 

Scope of 

Position  

स्स्थर्त का दायिा 
 

The Community Mobilizer will be responsible for the field implementation of the project in 
coordination with the District Coordinator in the respective cluster. She/ He will be leading the 
ground-level actions of EFRAH’s thematic area programmes 

सामुदार्यक मोर्िलाइज़ि संिंर्ित समूह में र्जला समन्वयक के साथ समन्वय में परियोजना के कायािन्वयन के र्लए 

र्जमे्मदाि होगा। वह EFRAH के र्वषयगत के्षत्र कायिक्रमो ंकी जमीनी स्ति की काििवाइयो ंका नेतृत्व किेगा 

Key 

Responsibilities 

महत्वपूर्ि 

र्जमे्मदारियााँ 

 

 Mobilizing and organizing training sessions, meetings, and community events with the 
community and influencers as per the program at the village to district level  

 र्जला से लेकि र्जला स्ति तक कायिक्रम के अनुसाि प्रर्िक्षर् सत्र, िैठकें , सामुदार्यक कायिक्रम औि 

समुदाय औि प्रभार्वतो ंके साथ आयोजन 

 Identify and nurture community volunteers, facilitate youth leadership to support the 
program as and when required  

समुदाय के स्वयंसेवको ंको पहचानें औि उनका पोषर् किें , आवश्यकता पड़ने पि कायिक्रम का समथिन 

किने के र्लए युवा नेतृत्व की सुर्विा प्रदान किें  

 Training and capacity building of community groups and update the field activities on 

a day-to-day basis  

सामुदार्यक समूहो ंका प्रर्िक्षर् औि क्षमता र्नमािर् औि र्दन-प्रर्तर्दन के आिाि पि के्षत्र की गर्तर्वर्ियो ं

को अद्यतन किना 

 Work closely with community for knowledge generation, evidence generation  

ज्ञान सृजन, साक्ष्य र्नमािर् के र्लए समुदाय के साथ र्मलकि काम किें  

 Build an alliance of supporters and engage with middle class  

      समथिको ंका एक गठिंिन िनाएं औि मध्यम वगि के साथ जुड़ें 

 Initiate preliminary interaction / dialogue/ community-based visibility with the 

community and other concerned.  

समुदाय औि अन्य संिंर्ितो ंके साथ प्रािंर्भक िातचीत / संवाद / समुदाय आिारित दृश्यता िुरू किें । 

 Participate in the process of reporting & documentation and provide backup support 

to the team  

रिपोर्टिंग औि प्रलेखन की प्रर्क्रया में भाग लें औि टीम को समथिन प्रदान किें  

 Iimplements weekly and monthly action plan in coordination with District Coordinator 

र्जला समन्वयक के साथ समन्वय में साप्तार्हक औि मार्सक कायि योजना को लागू किना 

 Focusing on the program requirements  

कायिक्रम की आवश्यकताओ ंपि ध्यान कें र्ित किना 

 Coordinate with district coordinator and cluster resource person to connect 

community level issues with district and state administration  

र्जला औि िाज्य प्रिासन के साथ सामुदार्यक स्ति के मुद्ो ंको जोड़ने के र्लए र्जला समन्वयक औि 

क्लस्टि संसािन व्यस्ि के साथ समन्वय किें  

 

 र्जला अर्िकािी / समन्वयक द्वािा र्नदेर्ित कोई अन्य आर्िकारिक कायि भी किेगा 

 Based on the field requirement your role and responsibility may be changed  

के्षत्र की आवश्यकता के आिाि पि आपकी भूर्मका औि र्जमे्मदािी िदली जा सकती है 
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Skill and 
Competence 

कौिल औि क्षमता 
  

 Graduation/Intermediate and substantial working experience of at least 2-3 

years in development sector  

र्वकास के्षत्र में कम से कम 2-3 वषों का स्नातक / इंटिमीर्िएट औि पयािप्त कामकाजी अनुभव 

 Sound understanding of community and the community processes, local 

dynamics  

समुदाय औि समुदाय प्रर्क्रयाओ,ं स्थानीय गर्तिीलता की ध्वर्न समझ 

 ability to work with different stakeholders (panchayats, local bodies, local 

leaders, local departments, municipalities, youths  

र्वर्भन्न र्हतिािको ं(पंचायतो,ं स्थानीय र्नकायो,ं स्थानीय नेताओ,ं स्थानीय र्वभागो,ं नगि 

पार्लकाओ,ं युवाओ)ं के साथ काम किने की क्षमता 

 ability to build rapport with community  

समुदाय के साथ संिंि िनाने की क्षमता 

 ability to identify & nurturing local leadership 

स्थानीय नेतृत्व की पहचान औि पोषर् किने की क्षमता 

 ability to gather community-led data/evidence/authentic ground 

knowledge/primary research for advocacy  

वकालत के र्लए सामुदार्यक नेतृत्व वाले िेटा / साक्ष्य / प्रामार्र्क जमीनी ज्ञान / प्राथर्मक 

अनुसंिान को इकट्ठा किने की क्षमता 

 strong perspective on gender and social exclusion issues  

र्लंग औि सामार्जक िर्हष्किर् मुद्ो ंपि मजिूत परिपे्रक्ष्य 

 Proven track record of doing similar jobs (community mobilization) 

 समान कायि किने का र्सद्ध टर ैक रिकॉिि (सामुदार्यक जुटाना) 

 Excellent inter-personal skills and ability to work in a team.  

उतृ्कष्ट अंति-व्यस्िगत कौिल औि एक टीम में काम किने की क्षमता। 

 Ability in writing and speaking skills in English and Hindi. 

 उतृ्कष्ट अंति-व्यस्िगत कौिल औि एक टीम में काम किने की क्षमता। 

 Should be a self-starter, have good negotiation skills.  

स्व -स्टाटिि होना चार्हए , अच्छी िातचीत कौिल होना चार्हए। 

 Physical fitness for travel and a willingness for sustained fieldwork. 

 यात्रा के र्लए िािीरिक र्िटनेस औि र्निंति िील्डवकि  की इच्छा। 

 Focused work experience on gender/ women’s rights and social inclusion/ 

diversity in relevant sector would be desirable 

 मर्हलाओ ंके अर्िकािो ंऔि संिंर्ित के्षत्र में सामार्जक समावेि / र्वर्विता पि कें र्ित कायि 

अनुभव वांछनीय होगा 

Relocation/पुनवाि

स 
 

During the course of employment, the post holder may be required to move base on a 
temporary or permanent basis to any workplace controlled by EFRAH. 

िोजगाि के दौिान, पोस्ट िािक को EFRAH द्वािा र्नयंर्त्रत र्कसी भी कायिस्थल को अस्थायी या स्थायी आिाि पि 

स्थानांतरित किने की आवश्यकता हो सकती है। 

Travel/यात्रा 
 

Willingness to travel and undertake sustained fieldwork as per requirement of the particular 
position 

आवश्यकता के अनुसाि र्निंति िील्डवकि  यात्रा किने औि किने की इच्छा 

 

 

About the Organisation  

EFRAH is a social welfare organization that started in 1997 to build a society promoting socio-economic justice, and social sensitivity, 
and empowering disadvantaged groups to become self-reliant and work collectively for social change. The core area of EFRAH 
intervention is Education (Facilitating children through learning & Vocational Training centres, mainstreaming those children with 
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school, Advocating Right to Education Act implementation and importance of social & financial education), Livelihood (Self Help 
Group formation, Micro Finance & placement of students capacitated through vocational training), Health (RCH Awareness & 
HIV/AIDS prevention among female sex workers and migrant labours), WASH ( Water Hardware Installation and Sanitation & 
Hygiene programme), Disaster Risk Reduction (DRR) (Awareness and increased coping capacity to shocks induced to disaster) are 
another area of intervention and Rights (Advocacy for Child Rights, domestic violence and sexual harassment-related to Adolescent 
girls/Women).  

 

Send your detailed CV with a covering letter highlighting relevant work experience for said position to hr@efrahindia.org, latest 
by 30th of August, 2022. Shortlisted candidates will be intimated individually through e-mail. 
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